
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลเมืองปากพูน 

อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวดันครศรีธรรมราช 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
 

ที ่ โครงการ / กจิกรรม 
ผลการดำเนนิการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ดำเนนิการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได ้

     หากไม่ใช ้
งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

หากไม่ใช ้
งบประมาณ 
ให้ระบุว่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ระบุ วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่ม - สิ้นสุด 

 

1. โครงการเสริมสร้างสุขภาพประชาชน
และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาล
เมืองปากพูน ประจำปีงบประมาณ 
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 50,000.- 42,675.- 13 - 15 ก.ย. 66  

2. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน ประจำปี พ.ศ. 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ - 85,000.-  85,000.- 31 พฤษภาคม 66 
ถึง 

4 มิถุนายน 66 

 

 

 
 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1. ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1   
2. รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1   

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑   
2. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑   
3. หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑   
4. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง ๑ ๑   
5. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ ๑   
6. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ ๑   
7. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑   
8. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑   
9. หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ -   

10. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข)   ต้น ๑ ๑   
11. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) ต้น ๑ -   
12. หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น ๑ -   
13. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑   



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

14. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น ๑ -   
15. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผู้อำนวยการโรงเรียน) เชี่ยวชาญ ๑ ๑   
16. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ๗ -   
17. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น ๑ -   
18. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น ๑ -   
19. ผู้อำนวยการกองประปา (นักบริหารงานประปา) ต้น ๑ -   
20. หัวหน้าฝ่ายผลิต (นักบริหารงานประปา) ต้น ๑ -   
21. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ ๑   
22. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น ๑ -   
23. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม) ต้น ๑ ๑   

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1. นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ ๑ ๑   
2. นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ ๑ ๑   
3. นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ ๒ ๒   
4. นิติกร ปฏิบัติการ ๑ ๑   
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ๑ ๑   
6. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ ๑ ๑   
7. นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ ๑ ๑   
8. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ -   
9. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 -   



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

10. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ ๑ ๑   
11. วิศวกรโยธา ชำนาญการ ๑ ๑   
12. นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ ๑ ๑   
13. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ๑ ๑   
14. พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ ๒ ๒   
15. พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ๒ ๒   
16. พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. ๖ -   
17. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๒ ๒   
18. นักสังคมสงเคราะห ์ ปฏิบัติการ ๑ ๑   
19. นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ ๑ ๑   
20. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ ๑ ๑   
21. คร ู คศ.3 ๑ ๑   
22. คร ู คศ.2 ๑๒ ๑๒   
23. คร ู คศ.1 ๒ ๑   
24. ครูผู้ช่วย (ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียน) ครูผู้ช่วย ๒ -   
25. ครูผู้ช่วย (ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก) ครูผู้ช่วย ๑ -   

ตำแหน่งประเภททั่วไป 
1. เจ้าพนักงานธุรการ  ชำนาญงาน ๖ ๖   
2. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑ ๑   
3 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ -   



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

4. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน ๑ ๑   
5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ -   
6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปฏิบัติงาน ๒ ๒   
7. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. ๒ -   
8. เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน ๒ ๒   
9. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน ๑ ๑   

10. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน ๒ ๒   
11. นายช่างโยธา อาวุโส ๑ ๑   
12. นายช่างโยธา ชำนาญงาน ๒ ๒   
13. นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ -   
14. นายช่างไฟฟ้า อาวุโส ๑ ๑   
15. นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. ๑ -   
16. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๔ -   
17. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ -   
18. เจ้าพนักงานประปา ชำนาญงาน ๑ ๑   

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   2 2   
2. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   - ๑๐ ๙   
3. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 1 1   
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 12 11   



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

5. พนักงานวิทยุ - 1 1   
6. พนักงานขับรถยนต์ - 2 2   
7. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 6 4   
8. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  - 2 1   
9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 -   

10. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1   
11. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 1 1   
12. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1   
13. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  - 2 -   
14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1   
15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 2 2   
16. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 3 -   
17. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 3 3   
18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 2 2   
19. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง - 1 -   
20. ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 -   
21. ผู้ช่วยสถาปนิก - 1 -   
22. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1   
23. ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ  - 

4 2   
24. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 

2 2   



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

25. ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด - 
2 -   

26. ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย - 
2 -   

27. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 
1 1   

28. คนงานประจำรถขยะ  - 
8 7   

29. ผู้ช่วยนายสัตวแพทย์ - 
1 1   

30. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  - 
1 1   

31. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1   
32. ผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล - 

1 -   
33. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา - 

2 2   
34. พนักงานผลิตน้ำประปา - 

1 1   
35. ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ - 

1 -   
36. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 

1 1   
พนักงานจ้างผู้เชีย่วชาญพเิศษ  

- - - - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป  

1. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - ๑ -   
2. พนักงานวิทยุ - 1 1   
3. คนงาน - 4 3   
4. พนักงานดับเพลิง   

1 1   



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหต ุ

5 นักการ - 1 1   
6 คนงานประจำรถขยะ    

5 ๕   
7 ภารโรง   ๑ ๑   
8 พนักงานผลิตน้ำประปา   

3 3   
รวม 211 147   

  



3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้ารว่ม (คน) รายละเอียด 
1. วินัยเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น โรงแรมลิกอร ์

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
26 - 28 เมษายน 

2566 
2 1. นางสาวอมรรัตน์ อ้วนตรงต้น 

นักวิชาการสาธารณสุข 
2. นางสาวจิราวรรณ จันสุข 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
2. 

 
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที ่126 

สถาบันพัฒนาบุคลการ
ท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่ 20 - 24 
เมษายน 2566 

2 1. นางสาวอมรรัตน์ อ้วนตรงต้น 
นักวิชาการสาธารณสุข 
2.นางสาวจิราวรรณ จันสุข 
พยาบาลวิชาชีพ 

3. หลักสูตร การดำเนินการทางวินัยข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร ๕ วัน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โรงแรมชฎาแอท นคร 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11 - 15 พฤศจิกายน 
2565 

1 นายณรงค์ชัย  คงผอม 
นิติกรปฏิบัติการ 

4. อบรมเทคนิคการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นตาม 
พรบ. สาธารณสุขฯ รุ่น 4 

ณ โรงแรมทวนิโลตสั  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

21 - 23 กรกฎาคม 
2566 

1 นายณรงค์ชัย  คงผอม 
นิติกรปฏิบัติการ 

5. หลักสูตรการปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที ่๔) 
พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ้ ๘ การสร้างทะเบียนคุมหนังสือ 
บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

โรงแรมลิกอร ์
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖ - ๘ มกราคม ๒๕๖๖ 3 ๑. นางสาววรรณนิดา โต๊ะเตบ  
๒. นางสาวอมรรัตน์ เจริญวงษ์  
๓. นางสาวจริยา มาลาส ี

6. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ ๑๕๘ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

๑๖ กันยายน - ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

2 ๑. นางสาววรรณนิดา  โต๊ะเตบ  
๒. นางสาวจริยา มาลาส ี

7. หลักสูตรข้าราชการท้องถิ่น 
ระดับชำนาญการพิเศษ รุ่นที่ 11 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

 ตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม 
- 17 กุมภาพันธ์ 2567 

1 นางณิชา  ถาวรพราหมณ์         
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
 
 



ปัญหา/อุปสรรค 
1. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
2. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด  

 

ข้อเสนอแนะ  
 1. จัดอบรมช้ีแจง พรอมซักซอมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
 2. เพิ่มงบประมาณในการพฒันาบุคลากรในสวนของการไปฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 


