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(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และ
คุณภาพของงาน

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ

(๘) ยึดมั่นและปฏิบัติตามค่านิยมของ
เทศบาลเมืองปากพูน 



คำนำ 

  มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ผดุงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการที่ควรแก่ความไว้วางใจและ
เชื่อมั่นของประชาชน รวมถึงดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

  เทศบาลเมืองปากพูน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงได้พิจารณาจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติตนของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองปากพูน 
ในสังกัดเทศบาลเมืองปากพูน  (Dos and Don’ts) เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลเมืองปากพูน มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำให้เหมาะสมกับภารกิจของเทศบาลเมืองปากพูน 
รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
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แนวทางการปฏิบัติของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ 
ของเทศบาลเมืองปากพูน (Dos and Don’ts) 

 

  เทศบาลเมืองปากพูน  ได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองปากพูน ในสังกัดเทศบาลเมืองปากพูน (Dos and Don’ts) โดยแนวทาง
การปฏิบัติตนดังกล่าวใช้บังคับแก่หน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองปากพูน  ดังต่อไปนี้ 
  ๑. สำนักปลัดเทศบาล 
  ๒. กองคลัง 
    ๓. กองช่าง 
  ๔. กองการศึกษา 
  ๕. กองสวัสดิการและสังคม 
  ๖. กองประปา 
  ๗. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ทั้งนี้ แนวทางการปฏิบัติตนของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลเมืองปากพูน (Dos and Don’ts) ได้ยกตัวอย่างการกระทำท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 

  (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  มีความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๒. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบ 
กระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต… 



-๒- 

  (๒) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
4. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
5. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

1. แสดงถึ งพฤติกรรมซึ่ งมีนั ย เป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
4. ปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
5. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระทำ
ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 
  (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดย
ปราศจากอคติและไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
2. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่ อาจก่อให้ เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ รวมถึงพฤติกรรมการล่ วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานต่อผู้บังคับ 
บัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 

๑. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
2. ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๓. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย 
ไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

ควรกระทำ... 



-๓- 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
4. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บั งคับบัญชาหรือผู้มีหน้ าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรมรวมถึงการ
กระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
และพฤติกรรมการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ 

มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

 
ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล สามารถแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
2. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ 
หน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนมีจิตอาสาโดย
อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๓. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ตกอยู่ในอิทธิพล หรือใช้อิทธิพล และอำนาจในทาง
ที่ไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงานตลอดจนการดำรงชีวิต
ส่วนตน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุก
รูปแบบ 
๓. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
๔. ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ 
บัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหายปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ใน
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์… 
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  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า

ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสมเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง 

 
ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง 
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ ์
3. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีโดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
4. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้
งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 
2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
3. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

 

  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่ โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่  
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบ 
การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
3. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
4. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื่อง เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
2. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๓. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
๔. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

(๗) ดำรงตน... 
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  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
   พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม
ถ่อมตนไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย ตลอดจนการรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยคำนึงถึงการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายหรือกระทบแก่งานราชการ 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษา
ไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
3. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
4. เข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

๑. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
2. ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
๔. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
  (๘) ยึดม่ันและปฏิบัติตามค่านิยมของเทศบาลเมืองปากพูน  
  ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติตนตามค่านิยมของเทศบาลเมืองปากพูน เพ่ือทำให้เกิดวัฒนธรรมใน
การทำงานที่มีประสิทธิภาพและประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุด ดังต่อไปนี้ 
 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ในการ
แสวงหาวิธีแก้ปัญหา มีจินตนาการ มีความมุ่งมั่นใน
การทำงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ถึงแม้จะ
มีอุปสรรค 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและมี
ความพร้อมที่จะปรับตัว 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลสำเร็จและ
ประสิทธิภาพ รวมถึงจริยธรรมและความเป็นธรรม 
๒. ไม่รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และไม่นำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงานและ/
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ควรกระทำ... 
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ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
องค์กร ทำงานด้วยความเสียสละ อดทน ซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความน่าเชื่อถือเป็นที่พ่ึงพาและ
ไว้วางใจของประชาชนและหน่วยงานอื่น ๆ 
๕. ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความเป็นมืออาชีพ มุ่งมั่นทำงาน
ให้มีผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ มั่นคงในหลักการ
ยึดถือจริยธรรมและความเป็นธรรม 
6. ดำเนินการให้ข้อมูลหรือเสนอความคิดเห็นอย่าง
เป็นทางการและเป็นธรรมเมื่อได้รับมอบหมาย 
7. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

๓. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เกิดความเสื่อมเสียในความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ
ของประชาชนและหน่วยงานอื่น ๆ 
๔. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาชีพหรือการพาณิชย์เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

 
ทั้งนี้ กรณีที่เทศบาลเมืองปากพูนมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับผู้บริหารท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองปากพูน เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองปากพูน รักษาจริยธรรมตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมที่เทศบาลเมืองปากพูนนั้นกำหนดเพิ่มเติมด้วย 

 

ในการนี้ ให้เป็นหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเมืองปากพูน หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชา
ในการสอดส่องดูแลให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองปากพูน
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
เมืองปากพูน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 

 
 

 
 
 

(นายธนาวุฒิ  ถาวรพราหมณ์) 
นายกเทศมนตรีเมืองปากพูน 


